
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -دمانا-جمعية المدينة المنورة لخدمات بنوك الدم 
 اجتماع الجمعية العمومية محضر 

 المجلس التأسيسي  
 2025 للعام المالي الأول 
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 أولاً : موعد الاجتماع : 

 

 الأربعاء  يوم الاجتمــــاع 

 مــ2025 مارس  19   ـ هـ 1446  رمضان 19 تاريخ الاجتمـاع 

 ص 12:30وحتي   م 11:3من الساعة   توقيت الاجتماع 

 عبر الاتصال المرئي  عقد الاجتماع   مقر

 

  : ) الجمعية العمومية(  التأسيسيمجلس الأعضاء ثانياً: 

 التوقيع  منيب  معتذر حاضر  المسئولية الاسم  م

     الإدارة  مجلس رئيس  النزهة معالي الأستاذ الدكتور /منصور       1

     نائب رئيس المجلس الدكتور/ على بن محمد خيمى       2

     مجلس الإدارة  عضو  الدكتور/ عمر بن على الحازمي  3

     مجلس الإدارةعضو  بن عبد العزيز الوسيدي  الدكتور/ تركى 4

     مجلس الإدارةعضو  المهندس/ ابراهيم بن عوض الأحمدي 5

     مجلس الإدارةعضو  الأستاذ/ غسان بن احمد عباس 6

     جلس الإدارةمعضو  الله المحيسنالأستاذ الدكتور/ ابراهيم بن عبد  7

     مجلس الإدارةعضو  المهندس/ فريد بن عبد الستار ميمني  8

     مجلس الإدارةعضو  الأستاذة الدكتورة /إيناس محمد طه  9
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     مجلس الإدارة  عضو  أيمن معتوق سمارن/الأستاذ  11

     مجلس الإدارة  عضو  الأستاذ /فايز بن حضرم السهلي 11

      مؤسس / عمومية عضو  الحارثيجمال سالم عامر الدكتور/ 

      مؤسس / عمومية عضو  ةالأستاذ /عماد بن على عينوس 12

      مؤسس / عمومية عضو  البطي  الله عبد بن حمود الأخصائي/ 13

      مؤسس / عمومية عضو  هاشم بن حمزة نور /الأستاذ الدكتور 14

      مؤسس / عمومية عضو  عبد الجوادهاشم الدكتورة/ سها  15

      مؤسس / عمومية عضو  الأستاذ / أحمد بن عبيد حماد 16

      مؤسس / عمومية عضو  عبد الغني بن ناجي القش  /الأستاذ 17

      مؤسس / عمومية عضو  الدكتور /حامد بن احمد الشويكان 18

      مؤسس / عمومية عضو  أحمد جميل محمد شويل / الدكتور 19

      مؤسس / عمومية عضو  رقية موسى القرنية/ الأستاذ 21

      أمين المجلس /يرمد / مؤسس الأستاذ / محمد بن حسين الحارثي   22
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 : لالأعما  جدول: ثالثاً 

 2024مناقشة تقرير أنشطة الجمعية عن العام المالي أولاُ: 

     31/12/2024منتهية في عن السنة المناقشة وإقرار تقرير مراجع الحسابات ثانياً: 

   2025  المالي للعام التقديرية والموازنة التشغيلية  الخطة إقرارثالثاً: 

 2025: إقرار الموازنة التقديرية للعام المالي رابعاً 

 . وقفي مشروع لشراء والتعاقد الاستثمار في الإدارة مجلس : تفويضخامساً: 

 2025 المالي للعام  الحسابات مراجع اعتماد: سادساً 

 

 :سرابعاُ: قرارات وتوصيات المجل

   القرارات  / العرض  البند  
 ر بالترحيب بالحضو  2025العادي ألأول للعام  رئيس مجلس الإدارة اجتماع الجمعية العمومية  افتتح معالي   الافتتاح والترحيب1

ارة التنفيذية  ي الإدالتي بذلت من أعضاء المجلس وأعضاء اللجان ومنسوب وأعرب عن شكره وامتنانه للجهود  

  . 2024عام المالي خلال ال

مناقشة تقرير أنشطة الجمعية 

 2024عن العام المالي 

 

 شملت نوعية    إنجازاتتمل عليه من  ما أشمثمناً    2024ي  تقرير أعمال الجمعية عن العام المالأقر المجلس  

 مشروع مراكز دمانا وخدمات المرضى . التخطيط والدراسات و 
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مناقشة وإقرار تقرير مراجع ثانياً: 

المنتهية   عن السنةالحسابات 

 م2024/ 31/12في 

تقرير مراجع الحسابات عن القوائم أقر المجلس  

في   المنتهية  للسنة   م 2024/  31/12المالية 

من   الجاسر  الصادر  حمد  عبدالله  شركة 

 محاسبون ومراجعون قانونيون 

 نتيجة التصويت: 

  % 100 إقرار تقرير القوائم المالية على  الإجماع -

 

 التشغيلية الخطة إقرارثالثاً: 

  المالي للعام التقديرية والموازنة

2025   

 

المالي   للعام  التشغيلية  الخطة  المجلس  أقر 

 حسب المرفق( )  2025

تخاب  نعرض لملف الا الخطة التشغيلية اشتملت ث وحي

ما عرضه رئيس المجلس فقد أقرت الجمعية  ءُ على وبنا

 :المكونة من تخابات نلاجنة ال

 ) رئيساً(   كتور عبدالله العلويدال -1

 اً(  ) عضو الجهنيبن غيث الستاذ باسم  -2

 اً( ) عضوألستاذ يوسف بن نبيل فارسي -3

: إقرار الموازنة التقديرية  رابعاً 

 2025للعام المالي 

المجلس   التقديرية  أقر  المالي  الموازنة  للعام 

 حسب المرفق( )  2025

 

  الإدارة مجلس : تفويضخامساً:

 لشراء والتعاقد   الاستثمار في

 .وقفي مشروع

مأقر  بتفويض  العمومية  الجمعية  جلس  ت 

وقفي   عقار  لشراء  والتعاقد  بالاستثمار  الإدارة 

 . تغطية قيمة العقار  وتسويق

 

 الحسابات  مراجع اعتماد:  سادساً 

 2025 المالي للعام

 وتحديد أتعابه

تعيين شركة عبدالله حمد الجاسر  أقر المجلس  

حسابات ال ةمراجعل  محاسبون ومراجعون قانونيون

واعتماد اتعابه حسب العرض   2025للعام المالي 

تسعة الآف وسبعمائة  ( ريال 9775المقدم )

  %15القيمة الضافة اً شامل  لاً رياوخمسة وسبعون 

 

 نتيجة التصويت: 

   %100ة بنسب   تعيين شركة حمد الجاسر الإجماع على  -
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 رقم الصفحة الملحق م

 7   2024ملخص التقرير السنوي للعام المالي  1

ي عن السنة المنتهي  تقرير مراجع الحسابات 2
ر

 9 م  2024/ 12/ 31ة ف
 10 2025للعام المالي  -دمانا-جمعية المدينة المنورة لخدمات بنوك الدم التشغيلية لخطة ال 3

 20 م2025الموازنة التقديرية للعام المالي  4

 

 

 

 

 

 

 

 وميةــــــــــــــاجتماع الجمعية العممحضر ملاحق 
 2025 للعام المالي الأول المجلس التأسيسي 
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 :  2024ملخص التقرير السنوي للعام المالي 

 البرنامجبيان  المستفيدينعدد  المستفيدين برامج / مبادرات  م

حملات برنامج وتين  

(82) 

 متبرع   6314 المتبرعين بالدم

 مريض  18942

 حملات التبرع بالدم اليومية

بنوك الدم بمنطقة المدينة  برنامج إكرام 

 المنورة المتبرعين بالدم

24000  

 وجبة صحية 

 وجبات المتبرعين بالدم

 شهرياًعبوة عصير  2000-كرتون  2000مكونة من )

بنوك الدم بمنطقة المدينة  برنامج ارواء 

 المتبرعين بالدم-المنورة 

57600 

 عبوة مياه مبردة

 سقيا المتبرعين بالدم

برنامج شريان لعلاج  

 مرضى الدم

  75 

 مريض

المؤتمرات والمعارض  

 (2عدد)

 المعرضينزوار  جمعية دمانا

 ( زائر25000) 

 

المعرض الدولي للقطاع غير  -المشاركة في معرض الصحة العالمي 

 إينا  -الربحي  

الأركان التثقيفية  

المصاحبة لحملات 

 التبرع بالدم 

حملة معرض الكتاب -حملة يوم التأسيس-حملة الهيئة الملكية في العلا 12 المتبرعين بالدم

حملة -معرض الكتاب الجامعة الإسلامية- حملة الهيئة الملكية في بنبع-

حملة التبرع -حملة التبرع بالدم في رؤى المدينة-امارة المدينة المنورة
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حملة نسائية -حملة التبرع بالدم في وادي العقيق-بالدم في نادي احد

 حملة هوى المدينة-حملة نسائية وزارة الموارد البشرية-كراون بلازا

دورة الزمالة الوقفية دورة -دورة شفرة القيادة -دورة الاسناد الحكومي 15 ي الجمعية منسوب الدورات التدريبية  

-دورة المسؤولية المجتمعية-دورة المحاسبة المالية-مكافحة غسيل الأموال

 -المدير التنفيذي

-المدينةاتفاقية التجمع الصحي بمنطقة  -اتفاقية مع صحة المدينة 6 العمل المشترك  اتفاقيات دمانا  

-اتفاقية تطبيق وتين-اتفاقية جمعية الرحالة-اتفاقية جمعية سقيا

 جمعية دمي القصيم

 تبرع بالدمحديثة للاسرة  4 حملات التبرع بالدم الأجهزة الطبية 

الاعتماد النهائي للمواقع المخصصة لمشروع مراكز دمانا من أمانة /1 3 المشاريع مراكز دمانا  

 المدينة المنورة 

 /اعتماد المخططات الهندسية 2

 خطة تنمية الموارد المالية بالشراكة مع شركة غزارة للاستشارات  1 الاستدامة المالية  التخطيط والدراسات  
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 تقرير مراجع الحسابات 

 م  31/12/2024ة في عن السنة المنتهي
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 2025للعام المالي  -دمانا- جمعية المدينة المنورة لخدمات بنوك الدم التشغيلية لخطة ال

ومنها جاءت صياغة المبادرات والبرامج والأنشطة والخدمات التي   م   2025للعام  التشغيل  مستهدفات  وتم تحديد أولويات العمل    2024الأداء السابق للعام    مراجعة بعد  

وكذلك الخطط التطويرية للجمعية وادارتها بناء على ذلك تم تقييم وتحديد التكاليف المالية   بناءً على التراخيص والاعتمادات الخاصة بالمشاريع     الجمعية  تنفذهاسوف  

 : والتي تم مراجعتها لتتوافق مع الخطة التشغيلية  2025وتم إعداد الموازنة التقديرية للعام  

 2025التشغيلية للعام المالي  -دمانا-نوك الدم خطة جمعية المدينة المنورة لخدمات ب

 تطوير المنظومة الإدارية والتنفيذية : ( 1)المسار رقم  

 المبادرات  مؤشرات الأداء  الأهداف
مسؤول  

 التنفيذ 

 المسار الزمني )ربعي( 

1 2 3 4 

 –إكمـال المنوومـة الـإداريـة   .1

ــإدارات   ال ــل  التوســـــع في تفعي

 )حسب الهيكل التنويمي(

افتتـاح مكـاتب للجمعيـة خار    .2

 المنطقة )خدمات+ دعم(

والـتـمـيـز   .3 ــالـجـودة  بـ ــة  ــايـ الـعـنـ

المؤســـــســـــي للحصـــــول على 

 واعتمادات جودة وتميز

 

ــتراتيجية  • تطوير الخطة الإســـ

وذلـك إكمـالـاً لمشـــــروع التوجـه  

 الإستراتيجي

 تنفيذ الخطة التشغيلية •

الحصــول على دعم صــندوق  •

ــة   مـنـحـ فـي  ــات  الـجـمـعـيـ دعـم 

 التميز المؤسسي

الســعي للوصــول لما لا يقل  •

ــهادة اعتماد وجودة  2عن ) ( شــ

 أو جائزة معتمدة

تنفيذ الأعمال الإدارية والتنفيذية للجمعية بما يتوافق مع ضوابط  •

 الحوكمة. 
     

      الجمعية. اكمال أتمتة كافة البرامج والأعمال الإدارية في  •

      إكمال استقطاب الكوادر الإدارية بدوام كلي او جزئي. •

      التعاقد مع شركة متخصصة في أعمال الجودة والتميز المؤسسي  •

التوسع في الشراكات لاعتماد وتسهيل تقديم الخدمات في مناطق   •

 الاستهداف
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 المالية )الاستدامة المالية(: تنمية الموارد ( 2)المسار رقم  

 المبادرات  مؤشرات الأداء  الأهداف
مسؤول  

 التنفيذ 

 المسار الزمني )ربعي( 

1 2 3 4 

ــغيلية  .1 ــروفات التشـ تغطية المصـ

ــام  العـ ــة  لمـوازنـ ــة  الجـمـعـيـ وبرامج 

 .2025المالي 

تفعيـل دور الـاســـــتـدامـة المـاليـة   .2

ــة  من خلال إقرار لجنة متخصـــــصـــ

 في الاستثمار 

إنشــاء إدارة خاصــة بالاســتدامة   .3

 المالية.

  اعتماد خطة الاستدامة المالية .4

المالية  الإيرادات  تحقيق  

المرصـــــودة في خطــة 

ــة   ــالي ــدامــة الم ــاســـــت ال

نسـبة لا تقل عن زيادة  ب

 2024عن العام  25%

      بشرية متخصصة لتنمية الموارد المالية.استقطاب كفاءات  •

      تكوين قاعدة بيانات للجهات المانحة وشركات المسؤولية المجتمعية. •

تنفيذ حملات دورية لتســــويق برامج ومشــــاريع الجمعية من خلال المنصــــات  •

 ، والجهات المانحة، والرعاة، والداعمين.العامة والحكومية

 

    

      التحويل الخيري لحسابات الجمعية لدى البنوكتفعيل  •

      تفعيل الاستفادة من خدمات المنصة الوطنية للمسؤولية المجتمعية. •

شـراء وقف عقاري اسـتثماري عبر برنامج تقسـيط دفعات المالك وتدشـين حملة   •

 تسويقية لتغطيته مع الاستفادة من برامج الدعم والمنح الحكومي.

 

    

"  وفق التمكين الـإســـــنـاد الحكومي "الـاســـــتفـادة من خـدمـات منصــــــة اعتمـاد. •

 الحالي للقطاع

 

    

      في استقبال التبرعات.   SMSتسويق التبرع من خلال رسائل الجوال  •

      .تفعيل الاستفادة من صندوق دعم الجمعيات. •

في  المعارض التخصــصــية.تفعيل الاســتدامة المالية من خلال المشــاركة في   •

 الأيام العالمية الصحية للتعريف بالجمعية ومبادراتها وأنشطتها .

 

    

التعاقد مع شـــركة متخصـــصـــة في التســـويق لبرامج وأنشـــطة الجمعية لتوفير   •

 الدعم المالي لها.

 

    

      استثماري طبي ذراعتأسيس  •
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 البرامج والأنشطة : ( 3)المسار رقم  

 المبادرات  مؤشرات الأداء  الأهداف
مسؤول  

 التنفيذ 

 المسار الزمني )ربعي( 

1 2 3 4 

ــر الوعي المجتمعي بأهمية  .1 نشـ

 التبرع بالدم.

 دعم برامج التبرع بالدم. .2

بـرعـيـن  .3 الـمـتـ ز  وتـحـفـيـ تشــــــجـيـع 

 المتطوعين بالدم

ــيق مع الجهات  .4 التعاون والتنسـ

أنشـــــطــة  لتنفيــذ  العلــاقــة  ذات 

 الجمعية

ــاء   .5 بـتـحـفـيـز  بـنـ ــة  ــاصــــــ خـ بـرامـج 

 المتبرعين بالدم طوعيا.

ــترك  .6 ــيق المشـ بنوك مع  التنسـ

الــدم بــالمنطقــة من خلــال برامج  

تقـديم    لرفع مســـــتوىمشـــــتركـة  

 الخدمة.

تحقيق رضـــــى المســـــتهـدفين في  .1

البرامج والأنشــطة بنســبة لا تقل عن 

95% 

( حملـة  250تنفيــذ مــا لــا يقــل عن ) .2

تبرع بـالـدم بـالشـــــراكـة مع بنوك الـدم  

بمنطقـة المـدينـة المنورة خلـال عـام  

2025 

      وتشمل المبادرات الآتية: لمراكز التربع بالدم  سنادإأ( برامج ال

وجبة    50.000تقـديم    مبـادرة إكرام: )وجبـات صـــــحيـة للمتبرع بالدم(. .1

 سنوياً.

 
    

      عبوة    250.000توفير    لمراكز التبرع بالدم(.مبادرة إرواء )سقيا الماء   .2

 2مشـــــروع واصــــــل: )تـأمين عيـادات خـاصــــــة بـالتبرع بـالـدم( عـدد .3

 )الدفعة الثانية من قيمة العقد(

 
    

      ب( البرامج التثقيفية والتوعوية وتشمل المبادرات الآتية: 

      التبرع بالدم(برنامج الرسالة: )برنامج مجتمعي للتثقيف بأهمية  .1

       برنامج بذرة عطاء )التثقيف بأهمية التبرع بالدم بين الطلاب( .2

       برنامج التطوع حياة )خدمة المتطوعين( .3

برنامج وتين )الحملات اليومية للتبرع بالدم( والتي تشــــمل تنفيذ   (  

ــة الـحـكـومـيـ ــات  ــاعـ ــاع  الـقـطـ ــاص    والـقـطـ الـربـحـي الـخـ غـيـر  ــاع  والـقـطـ

  الحملـات الميـدانيـة في الـأمـاكن العـامةوالتعليميـة   والمؤســـــســــــات

والمعـارض المحليـة والـدوليـة الـداخليـة بمـا في ذلـك تفعيـل كـافـة  

  الأيام والمناسبات الوطنية والأيام العالمية الصحية.

 

    

      ( مشروع مراكز دمانا: وتشمل الآتي:د

      (.بديل موقع ممشى الهجرة   –القصواء  مركز التبرع بالدم بممشى  .1

      مركز التبرع بالدم بممشى طريق الأمام مسلم( .2

      (مركز التبرع بالدم بممشى طريق الأمير مقرن .3

      مركز التبرع بالدم بإحدى المدن الطبية .4

      مركز التبرع بالدم )فرع( .5

      ه( تفعيل الأعمال من خلال تدشين وحدة خاصة بالبرامج 

      وتشمل المبادرات الآتية: لبنوك الدم سنادإبرامج ال و(

      مبادرة داعم )توفير تجهيزات فنية لبنوك الدم(. .1

      )تقديم دعم لوجيستي لخدمات نقل الدم( ساندبرنامج  .2

      الدورية لعربات المتنقلة للتبرع بالدم.تنفيذ برنامج الصيانة  .3

 خدمات المرضى  : ( 4)المسار رقم  
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 البرامج والأنشطة : ( 3)المسار رقم  

 المبادرات  مؤشرات الأداء  الأهداف
مسؤول  

 التنفيذ 

 المسار الزمني )ربعي( 

1 2 3 4 

ــر الوعي المجتمعي بأهمية  .1 نشـ

 التبرع بالدم.

 دعم برامج التبرع بالدم. .2

بـرعـيـن  .3 الـمـتـ ز  وتـحـفـيـ تشــــــجـيـع 

 المتطوعين بالدم

ــيق مع الجهات  .4 التعاون والتنسـ

أنشـــــطــة  لتنفيــذ  العلــاقــة  ذات 

 الجمعية

ــاء   .5 بـتـحـفـيـز  بـنـ ــة  ــاصــــــ خـ بـرامـج 

 المتبرعين بالدم طوعيا.

ــترك  .6 ــيق المشـ بنوك مع  التنسـ

الــدم بــالمنطقــة من خلــال برامج  

تقـديم    لرفع مســـــتوىمشـــــتركـة  

 الخدمة.

تحقيق رضـــــى المســـــتهـدفين في  .1

البرامج والأنشــطة بنســبة لا تقل عن 

95% 

( حملـة  250تنفيــذ مــا لــا يقــل عن ) .2

تبرع بـالـدم بـالشـــــراكـة مع بنوك الـدم  

بمنطقـة المـدينـة المنورة خلـال عـام  

2025 

      وتشمل المبادرات الآتية: لمراكز التربع بالدم  سنادإأ( برامج ال

وجبة    50.000تقـديم    مبـادرة إكرام: )وجبـات صـــــحيـة للمتبرع بالدم(. .1

 سنوياً.

 
    

      عبوة    250.000توفير    لمراكز التبرع بالدم(.مبادرة إرواء )سقيا الماء   .2

 2مشـــــروع واصــــــل: )تـأمين عيـادات خـاصــــــة بـالتبرع بـالـدم( عـدد .3

 )الدفعة الثانية من قيمة العقد(

 
    

      ب( البرامج التثقيفية والتوعوية وتشمل المبادرات الآتية: 

      التبرع بالدم(برنامج الرسالة: )برنامج مجتمعي للتثقيف بأهمية  .1

       برنامج بذرة عطاء )التثقيف بأهمية التبرع بالدم بين الطلاب( .2

       برنامج التطوع حياة )خدمة المتطوعين( .3

برنامج وتين )الحملات اليومية للتبرع بالدم( والتي تشــــمل تنفيذ   (  

ــة الـحـكـومـيـ ــات  ــاعـ ــاع  الـقـطـ ــاص    والـقـطـ الـربـحـي الـخـ غـيـر  ــاع  والـقـطـ

  الحملـات الميـدانيـة في الـأمـاكن العـامةوالتعليميـة   والمؤســـــســــــات

والمعـارض المحليـة والـدوليـة الـداخليـة بمـا في ذلـك تفعيـل كـافـة  

  الأيام والمناسبات الوطنية والأيام العالمية الصحية.

 

    

      ( مشروع مراكز دمانا: وتشمل الآتي:د

      (.بديل موقع ممشى الهجرة   –القصواء  مركز التبرع بالدم بممشى  .1

      مركز التبرع بالدم بممشى طريق الأمام مسلم( .2

      (مركز التبرع بالدم بممشى طريق الأمير مقرن .3

      مركز التبرع بالدم بإحدى المدن الطبية .4

      مركز التبرع بالدم )فرع( .5

      ه( تفعيل الأعمال من خلال تدشين وحدة خاصة بالبرامج 

      وتشمل المبادرات الآتية: لبنوك الدم سنادإبرامج ال و(

      مبادرة داعم )توفير تجهيزات فنية لبنوك الدم(. .1

      )تقديم دعم لوجيستي لخدمات نقل الدم( ساندبرنامج  .2

      الدورية لعربات المتنقلة للتبرع بالدم.تنفيذ برنامج الصيانة  .3

 المسار الزمني )ربعي(  المبادرات  مؤشرات الأداء  الأهداف
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ــؤول  مســـــــــ

 التنفيذ
1 2 3 4 

 تقديم الدعم لمرضى الدم. .1

رفع جودة الخـدمـات المقـدمـة   .2

 للمرضى المحتاجين للدم.

 

تقديم خدمات صحية لمرضى الدم   •

 2025من الاحتيا  خلال  %25بنسبة 

رفع نسبة رضى المستفيدين  •

 . %90بنسبة 

 

      إثراء تجربة المستفيد من خدمات نقل الدم للمرضى. .1

      مرضى الدم المحتاجين.لوالخدمي  الدعم الطبيتوسيع  .2

      محافوات المدينة المنورة التقديم خدمات في  في التوسع .3

تبني الإعلـان عن الحـالات المرضـــــية والطارئة التي تتطلب توفير   .4

 .كميات من الدم وتوجيه المتبرعين

 

    

بنـاء وتنفيـذ برنـامج كفـالـة مريض بـالـدم لتغطيـة احتيـاجـه من الـدم   .5

 من خلال مجموعة محددة من المتبرعين.

 

    

الـذين يتطلـب وضـــــعهم    الـدم لمرضـــــى الـدمتقـديم عمليـات نقـل   .6

  من خلال مراكز نقل معتمدةالصحي نقل دم مستمر 

 

    

       تفعيل خدمة توفير الفصائل النادرة من خلال العيادات المتنقلة .7
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 )مراكز دمانا(   إكمال أعمال تأسيس المراكز الدائمة : ( 5)المسار رقم  

 المبادرات  مؤشرات الأداء  الأهداف
مسؤول 

 التنفيذ 

 المسار الزمني )ربعي( 

1 2 3 4 

الـدم   .1 تســـــهيـل عمليـات التبرع بـ

من خلـال إقـامـة مراكز دائمـة في 

مواقع حيوية في المدينة المنورة  

 يسهل الوصول إليها.

الـدم   .2 ة المتبرع بـ تحســـــين تجربـ

ة متميزة   ال خـدمـات بنوعيـ من خلـ

 تقدم داخل مراكز دمانا.

 ( مراكز دائمة فئة )أ( 2) إنشاء عدد  •

 ( مركز دائم فئة )ب(1نشاء عدد )ا •

( مركز بإحدى المدن  1إنشاء عدد ) •

 الطبية

 ( 1إنشاء مركز تبرع بالدم )فرع( عدد )

      ( مراكز للتبرع بالدم 3تراخيص إنشاء عدد ) استلاممتابعة  •

الزمنية  تدشـين أعمال إنشاء )مراكز دمانا( المعتمدة حسب الخطة  •

 الخاصة بذلك.

 

    

وتشـــــمل  وضـــــع الخطة التشـــــغيلية للمراكز الدائمة للتبرع بالدم •

 الآتي:

 

    

       .الهجرة(بديل عن ممشى  –مركز التبرع بالدم بممشى القصواء  .1

      مركز التبرع بالدم بممشى طريق الأمام مسلم(  .2

       (مقرنمركز التبرع بالدم بممشى طريق الأمير  .3

مركز التبرع بالدم بإحدى المدن ملف الدراســـــات الفنية لإنشـــــاء  .4

 الطبية 
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 وتأمين سيارات الخدمات اللوجستية    متنقلة للتبرع بالدم العيادات  توريد عمال أ إكمال : ( 6)المسار رقم  

 المبادرات  مؤشرات الأداء  الأهداف
مسؤول 

 التنفيذ 

 )ربعي( المسار الزمني 

1 2 3 4 

تســـهيل عمليات التبرع بالدم من 

ــول إلى مواقع حيوية   خلال الوصـ

عـبـر   الـمـنـورة  ــة  ــديـنـ الـمـ ــة  بـمـنـطـقـ

ــة   الـمـمـلـوكـ ــة  الـمـتـنـقـلـ ــادات  الـعـيـ

ــة   الصـــــحي للجمعيــة أو للجهــات 

 الشريكة

( عيــادة نقــل دم 2عــدد )  اســـــتلــام •

 متنقلة حديثة

ــة  • الــمــلــكــيـ ــل  نــقـ إجــراءات  ــال  إكــمـ

 للعيادات الجديدة

( 2تســـــويق مشـــــروع تأمين عدد ) •

 سيارة لتقديم الخدمات اللوجستية 

( عيـادة متنقلـة وفق المواصـــــفـات 2متـابعـة اعمـال توريـد عـدد ) •

 الفنية المعتمدة.

 
    

ســـيارة خاصـــة بالخدمات اللوجســـتية وخدمات نقل   (1)  توريد عدد •

 الدم.

 
    

تدشـين المرحلة الثانية من برنامج واصـل: )اسـتلام عيادات خاصـة  •

 (.   2بالتبرع بالدم عدد

 
    

      اعتماد خطة تشغيلية للعيادات بالتعاون مع بنوك الدم بالمنطقة •

ــمو الملكي  • ــاحب السـ إعادة تأهيل العيادة المتبرع بها من لدن صـ

  –حفوه الله  –الأمير فيصل بن سلمان بن عبد العزيز 

 
    

      المتنقلة في ممشى الهجرة إعادة تأهيل العيادة  •
 

 تفعيل التطوع : ( 7)المسار رقم  

 المبادرات  مؤشرات الأداء  الأهداف
مسؤول 

 التنفيذ 

 الزمني )ربعي( المسار 

1 2 3 4 

ــام   ــعـ ال ــطــوع  ــت ال دور  ــل  ــيـ ــع ــف ت

والمهــاري والــاحترافي في تنفيــذ  

 برامج وحملات الجمعية.

زيادة نســـبة مشـــاركة المتطوعين  •

ــات  وحـمـلـ بـرامـج  فـي  ــات  ومـتـطـوعـ

 .2025% خلال  35الجمعية بنسبة 

تفعيــل برنــامج المتطوعين من خلــال منصـــــــة العمــل التطوعي  •

 للمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحيالتابعة 

 
    

تفعيـل برنـامج المتطوعين من خلـال منصــــــة التطوع الصـــــحي  •

 لوزارة الصحة. ةالتابع

 
    

ــتحداد وحدة العمل التطوعي وفق المعيار الوطني المعتمد •   اســ

 وفق الهيكل التنويمي المعتمد

 
    

تفعيـل مســـــتهـدفـات قطـاع التعليم في التطوع من خلـال برامج  •

 مشتركة مع الجامعات وفرع وزارة التعليم بالمنطقة
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 الإبراز الإعلامي لأنشطة وبرامج الجمعية : ( 8)المسار رقم  

 المبادرات  مؤشرات الأداء  الأهداف
مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤول  

 التنفيذ

 المسار الزمني )ربعي( 

1 2 3 4 

ــة   .1 ــريـ الـبصــــ ــة  هـويـ الـ خ  ــيـ تـرســــ

 للجمعية

ــة  .2 ــطـ وأنشــــ رامـج  بـ بـ تـعـريـف  الـ

ــدى  لـ ــة  الــجــمــعــيـ ــاريــع  ومشــــــ

 المستفيدين والجهات المانحة.

تحفيز قيمـة التبرع بـالـدم لـدى  .3

 كافة شرائح المجتمع.

تأسـيس البنية التحتية لتسـويق   .4

 خدمات الجمعية.

المســـتهدفين  رصـــد انطباعات  .5

 من خدمات الجمعية.

ترسـيخ شـعار الجمعية كعلامة    .6

 مسجلة 

عبر   • ــأثر  الـ ــاس  قيـ ــامج  برنـ ــل  تفعيـ

 برنامج رافد.

بـرامـج   • أثـر  ــاس  قـيـ فـي  ــع  الـتـوســــ

ــة على مســـــتوى  ــادرات الجمعي ومب

منســـــوبي الجمعيـة والمســـــتفيـدين  

بواقع اســتبيان واحد شــهريا واجمال  

 .2025استبيان خلال  12

 تفيدين بمارضـى المس ـ نسـبة  زيادة •

 .%25قل عن يلا 

ــادة   • ــابــعــي  نــمــون  زيـ مــتـ ــدل  مــعـ

الجمعيــة في وســـــــائــل التواصـــــــل 

 %30الاجتماعي بنسبة 

تســـجيل شـــعار الجمعية كعلامة مســـجلة لدى الهيئة الســـعودية   •

 للملكية الفكرية.

 
    

      وضع خطة إعلامية يتم فيها تحديد: •

      تعزيز الصورة الذهنية الإيجابية للجمعية وتعزيز اتجاهاتها.  •

      تنويم التقارير والمقابلات التلفزيونية. •

      التنسيق مع مشاهير قنوات التواصل الاجتماعي. •

      نشر الأخبار الصحفية والتقارير والاستطلاعات. •

الرســمية والاســتعداد لمواجهة  نشــر البيانات الصــحفية والكلمات   •

 الأزمات الإعلامية.

 
    

ــل   • التواصـــــ ــات  ــة ومنصـــــ ــإليكتروني للجمعي ال ــث الموقع  ــدي تح

 الاجتماعي.

 
    

      توثيق منصات التواصل الاجتماعي. •

      تصميم وتنسيق وإشراف الإعلانات الخارجية. •

ــاريع الجمعيـة من خلـال   • التصـــــوير  توثيق برامج ومبـادرات ومشــــ

 والإنتا .

 
    

      تنفيذ الحملات الإعلانية على مواقع التواصل الاجتماعي. •

تنفيذ حملات موسمية متخصصة يراعى فيها تنوع الوسائل   •

 الإعلامية والفئات المستهدفة.

 
    

أحــد   • بــالتعــاون مع  متكــامــل  إعلــامي  الجهــات تنفيــذ مشـــــروع 

 .المتخصصة

 
    

جدولة وتخطيط تنفيذ البرامج والحملات التثقيفية ورصـد الموازنة   •

 المناسبة لكل برنامج

 
    

      تدشين وحدة خاصة بالتسويق •
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 الالتزام بمعايير الحوكمة : ( 9)المسار رقم  

 المبادرات  مؤشرات الأداء  الأهداف
مســـــــــــؤول 

 التنفيذ

 المسار الزمني )ربعي( 

1 2 3 4 

كــافــة  • رفع درجــة حوكمـــة في 

 المعايير المعتمدة.

ا تق ـتحقيق   •  لدرجـة حوكمـة لـ

 %90عن 

 

      اعداد وتنفيذ خطة تدريب منسوبي الجمعية وأصحاب العلاقة. -

      نشر التقارير الدورية والإفصاح عن كافة بنود الإفصاح. -

      الالتزام بمعاير السلامة المالية وفق معايير الحوكمة. -

      الامتثال للوائح والسياسات المعتمدة. -

تنفيذ نوام لتقييم الأداء المؤســســي من خلال اســتخدام مؤشــرات الأداء   -

 KPIالرئيسة

 

    

 

 زيادة عدد أعضاء الجمعية العمومية : ( 10)المسار رقم  

مسؤول  المبادرات  الأداء مؤشرات  الأهداف

 التنفيذ 

 المسار الزمني )ربعي( 

1 2 3 4 

زيؤؤا ع دؤؤع  ءداؤؤؤؤؤؤا  ال معيؤؤ    •

 العمومي 

أعضـــــــاء   3انضـــــمــام عــدد   •

 للجمعية العمومية

ــاء جـدد في عضـــــويـة الجمعيـة   - إطلـاق حملـة توعويـة لـانضـــــمـام أعضــــ

 العمومية لجمعية دمانا

 

    

ــمام  تنويم فعاليات تعريفية لا - ــوية الجمعية  نضــ ــاء جدد في عضــ أعضــ

 .العمومية

 

    

نضــــمام أعضــــاء جدد في تســــهيل إجراءات التســــجيل وتقديم الحوافز لا -

 عضوية الجمعية العمومية.

 

    

انضــــمام أعضــــاء جدد في عضــــوية الجمعية  تقييم وتحليل نتائج خطة  -

 .العمومية لجمعية دمانا
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   تشكيل م لس الإ ارع إدا ع  (:  11)  المسار رقم 

مسؤول  المبادرات  مؤشرات الأداء  الأهداف

 التنفيذ 

 المسار الزمني )ربعي( 

1 2 3 4 

إدؤا ع تشؤؤؤؤؤكيؤل م لس الؤإ ارع   •

في  ورتؤ  الاؤاةيؤ  وفت متال ؤا   

 المركز الوطني

إعادة تشــكيل مجلس الإدارة   •

 الثانيةفي دورته 

واعتمـاد إعـادة تشـــــكيـل مجلس عقـد اجتمـاع جمعيـة عموميـة لمنـاقشــــــة  -

 الإدارة واستصدار قرار تشكيل لجنة الانتخابات

 

    

 :   ل لجنة انتخابات مكونة منيتشك 

 ) رئيساً(  كتور عبدالله العلويدال

 اً(  ) عضو الجهنيبن غيث ستاذ باسم أال

 اً() عضوستاذ يوسف بن نبيل فارسيالأ

 

    

      الإعلان عن الترشح لعضوية مجلس الإدارة وتنفيذ الانتخابات. -

الوطني للــاعتمــاد مجلس الــإدارة بــدورتـه  رفع نتــائج الــانتخــابــات للمركز   -

 الثانية.

 

    

 

   إكمال بنا  الخا  الإستراتي ي  لل معي  (:  12)  المسار رقم 

مسؤول  المبادرات  مؤشرات الأداء  الأهداف

 التنفيذ 

 المسار الزمني )ربعي( 

1 2 3 4 

إكمال بنا  الخا  الإسؤؤؤتراتي ي    •

 لل معي 

ــة  • ــطـ ــخـ الـ ــلـــف  مـ ــذ  ــيـ ــفـ ــنـ تـ

 الإستراتيجية بالكامل
 إكمال تنفيذ ملف الخطة الاستراتيجية  -
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 م 2025الموازنة التقديرية للعام المالي  

 

 

  

المصروف التقديرى 2025بنود المصروفات الإيضاحات الايراد التقديرى 2025بنود الإيرادات م

المصورفات الإدارية             5,200رسوم اشتراكات الأعضاء المؤسسين 1

               85,556الرواتب الإدارية + التامينات        325,000التبرع العام2

               55,250التكاليف التشغيلية الإدارية         250,000التبرعات النقدية مقيدة - زكاة3

             395,000مصاريف إدارية وعمومية     2,525,000التبرعات النقدية مقيدة- وقف4

مصاريف البرامج والأنشطة )مقيدة بمنح جزئي(        105,000التبرعات العينية مقيدة 5

             410,326الرواتب و الأجور و البدلات الإدارية المحملة على الأنشطة(        300,000الإستثمار )منصة إعتماد( 6

             587,700مصاريف إدارية مباشرة وعمومية )المحلمة على النشطة(           30,000تبرعات للمشاركة بالفعاليات7

             514,000مصاريف التكاليف التشغيلية )المحلمة على النشطة(     2,000,000منصات رسمية8

             1349,992( برنامج رسالة )تثقيف صحي عام بأهمية التبرع بالدم(        362,000دعم رواتب9

10SMS 2156,000( برنامج إكرام ) ضيافة متبرع(        120,000رسائل             

               357,500( برنامج بذرة عطاء )تثقيف صحي(     1,000,000المسؤولية المجتمعية)الشركات(11

             4120,000( برنامج التطوع حياة )خدمة المتطوعين(.     4,750,000المؤسسات المانحة12

               545,000( برنامج سفراء )استقطاب شخصيات مجتمعية لتبني نشر رسالة الجمعية(.        700,000  الإعانات  الحكومية13

             6144,000( برنامج إرواء )سقيا الماء لمراكز التبرع بالدم(.        150,000الممارسين الصحيين  ) قيمة العائد الاقتصادي( 14

             7360,000( برنامج وتين )حملات التبرع بالدم اليومية(.        210,000المتطوعين ) قيمة العائد الاقتصادي( 15

             8780,000( برنامج شريان )خدمات نقل الدم لمرضى الدم(.           21,000تدريب على رأس العمل16

             9160,000( برنامج داعم )توفير تجهيزات فنية لبنوك الدم(.        280,000إسناد مشاريع )إسناد مشاريع حكومية(17

             11551,999( برنامج إسناد )تقديم دعم لوجستي لحملات التبرع بالدم(.

مصاريف المشاريع )مقيدة بمنح أو رعاية (

          2,254,729 مشروع مركز دمانا بممشى الهجرة

          1,484,000 مشروع مركز دمانا بممشى طريق الأمير مقرن

          1,748,229 مشروع مركز دمانا بممشى طريق الإمام مسلم

عمل دراسات فنية شروع مركزنموذجي للتبرع بالدم تابع للتجمع الصحي

 يشمل مركز لإدارة الحملات تابع للجمعية
350,000             

               60,000مشروع تشغيل عيادة التبرع بالدم المتنقلة )1(

               30,000مشروع تشغيل عيادة التبرع بالدم المتنقلة  )2(

               30,000مشروع تشغيل عيادة التبرع بالدم المتنقلة  )3(

               45,000مشروع إعادة تأهيل  جزئي لعيادة التبرع بالدم بممشى الهجرة

مصاريف فعاليات 

               70,000المشاركة بالفعاليات الثقافية الأيام العالمية والوطنية والمعارض المتخصصة(

               45,000النشاطات العلمية والبحثية والدورات 

             120,000المشاركة في المعارض والمؤتمرات 

               35,000الزيارات البينية

مصاريف الخدمات

             135,000مكافآت الممارسين الصحيين

             270,000المتطوعين )قيمة العائد الاقتصادي(

               84,000مكافآت إسناد أعمال إدارية وفنية )متعاونين(

               10,500مكافآت تدريب على رأس العمل

مصاريف جمع الأموال

             115,158مصروفات الموارد البشرية الخاصة بالإيرادات المالية

             450,000مصروفات برامج جمع الأموال 

        12,108,939مجموع  المصروفات   13,133,200مجموع الإيرادات
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 :  2025ملخص الموازنة التقديرية لجمعية دمانا للعام المالي 

 

 13.133.200 الإيرادات   يإجمال 

 12.108.939 إجمالي المصروفات  

 +   1.024.261 مقارنة الفارق في الموازنة 
 

 

 

 والله ولي التوفيق ،،، 

 

 

 

 


